Werden Sie gepriifte Fachkraft
fiir Exportkontrolle.

Zertifikatslehrgang

=Regquvis

Exportkontrollfachwirt:in (brav)®

Erlernen Sie das umfangreiche Exportkontrollwissen fiir die unmittelbare praktische Anwendung. AulRerhalb
der zwei Veranstaltungswochen lernen Sie unterstiitzt durch das Fachbuch ,Exportkontrolle fiir Praktiker” und
zahlreiche Ubungsaufgaben weiter und schlieBen am Ende des zweiten Moduls mit einer schriftlichen Priifung ab.

IHRE VORTEILE

+ Sie erhalten nach Bestehen der Priifung das
Zertifikat ,Exportkontrollfachwirt:in (brav)®“
als Befdahigungsnachweis zur Vorlage bei lhrem
Arbeitgeber. Das Zertifikat orientiert sich an den
Level-3-Vorgaben des EU-Rahmenplans fiir Zoll-
kompetenz und kann sowohl dem BAFA als auch
der Zollbehorde im Rahmen des AEOs und anderer
Bewilligungen als Fortbildungsnachweis vorgelegt
werden.

+ Die Mischung aus Live-Unterricht, geleitet von
erfahrenen Fachleuten aus der Praxis, und unserer
Online-Lernplattform, gefiillt mit abwechslungs-
reichen Ubungen und Quizfragen, erméglichen
Ihnen ein intensives Lernen und Anwenden fiir
schnellen und nachhaltigen Lernerfolg.

 Durch den Erfahrungsaustausch und Wissens-
erwerb auf breiter Basis werden Sie zum

Ansprechpartner auf Augenhoéhe und legen den
Grundstein fir eine effiziente und erfolgreiche
Zusammenarbeit mit dem BAFA und der Zoll-
behorde.

 Sie lernen Exportkontrolle von A bis Z und erhalten

mit den Schulungsunterlagen und dem Fachbuch
~Exportkontrolle fiir Praktiker ein systematisches
Grundlagenwerk, sodass Sie das notwendige
Exportkontrollwissen selbst im Kollegenkreis
vermitteln kdnnen

+ Sie werden Teil eines Netzwerks von Gleich-

gesinnten, in dem Sie sich gegenseitig durch fach-
liche und personliche Erfahrungen unterstiitzen
und schneller zu Losungen finden kénnen. Zudem
erhalten Sie exklusiven Zugang zu den Export-
kontrollfachwirt-Update-Veranstaltungen, um
auf hohem Niveau auf dem Laufenden zu bleiben.

www.reguvis.de/akademie | veranstaltungen@reguvis.de | Tel: 02 21— 98231800



AGENDA

THEMENUBERSICHT

=Regquvis

Die folgende Ubersicht enthilt eine Auswahl aller Themenbereiche, welche in unserer Veranstaltung behandelt werden sollen.
Durch aktuelle Rechtsdnderungen kénnen sich Verschiebungen in den Schwerpunkten ergeben.

Modul 1
Exportkontrollfachwirt:in (brav)®:
Grundlagen

® Gesetzliche Grundlagen und Begriffs-
bestimmungen der Exportkontrolle

® Genehmigungspflichten und Beschrankungen

Guter- und verwendungsbezogene Genehmigungs-
pflichten (Dual-Use-Giiter & Catch-All-Regelung)

Lander- und personenbezogene Embargoregelungen
der EU (inkl. Sanktionslistenpriifung)

Beschridnkungen im Bereich Brokering (Vermittlung)
und Guterdurchfuhr

® Genehmigungen
Genehmigungsarten und sonstige Bescheide

Antragsverfahren, notwendige Unterlagen
® Folgen von VerstoRen

e Praktische Ubungen und zusammenfassender
Workshop

Modul 2
Exportkontrollfachwirt:in (brav)®:
Vertiefung

e Das zollrechtliche Ausfuhrverfahren inklusive
Vereinfachungen
Verfahrensablauf

Codierungen im zollrechtlichen Ausfuhrverfahren
Beteiligtenkonstellationen in der Ausfuhr

e Praktische Umsetzung im Unternehmen
ICP, Erstellen von Verfahrensanweisungen

Zeitpunkt und Dokumentation der Exportkontroll-
prifung

Aufbewahrungspflichten
Verantwortlichkeiten

e Grundlagen der US-(Re-)Exportkontrolle

e Praktische Ubungen und zusammenfassender
Workshop

e Schriftliche Abschlusspriifung
(Priifungsdauer 3 Stunden)

Termine finden Sie auf unsere Webseite:
shop.reguvis.de/zertifikatslehrgang/exportkontrollfachwirtin-brav-r/

ausgebildeten Fachkrafte

Fluktuation

5 gute Griinde fiir Sie als Arbeitgeber Angestellte zu diesem Lehrgang anzumelden:

> Steigerung der Mitarbeiterkompetenz und -produktivitdt mit positiven Auswirkungen auf die Compliance und die
Effizienz von Prozessen sowie die Nutzung von kosten- und ressourcensparenden Ausnahmen und Sonderfallen

> Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens durch innovative Lésungen und Ideen der gut

> Anstieg der Zufriedenheit von Kunden und Behdrden durch Kontakt mit kompetenten, zertifizierten Angestellten
> Erhdhung der Mitarbeiterzufriedenheit und der Attraktivitdt als Arbeitgeber
> Nachhaltiges Unternehmenswachstum durch Mitarbeiterbindung und -férderung und Reduzierung der



